
兵 庫 県 立 尼 崎 総 合 医 療 セ ン タ ー 

平成 31 年度 新専門医制度における小児科専門研修プログラム専攻医の募集 

 

 兵庫県立尼崎総合医療センターでは、日本専門医機構の決定に従って、当院を基幹施設と

する専門研修プログラム専攻医について、下記のとおり募集いたします。 

研修を希望される皆さまの応募をお待ちしています。 

 

記 

 

１ 応募資格 

  医師免許を有し、採用時（平成 31 年 4 月 1 日）において、卒後２年間の初期臨床研修

を修了見込みの者 

 

２ 基幹施設として募集するプログラム及び募集人員 

領域 関連診療科 
募集

人数 
連携施設 

小児科 小児科 8 

京都大学付属病院(※)、県立病院（西宮、淡路、柏

原、こども(※)）、市立伊丹病院、市立芦屋病院、宝

塚市立病院、近畿中央病院、尼崎医療生協病院、ベリ

タス病院、明和病院、公立豊岡病院、関西労災病院、

三田市民病院、市立川西病院、宝塚第一病院 

                    （※）は基幹施設 

 

３ 研修期間 

  ３年 

 

４ 研修概要 

  平成３１年度小児科専門研修プログラムは、日本専門医機構・各学会の決定に従い、順

次掲載します。 

 

５ 採用予定日 

  平成３１年４月１日 

 

６ 応募手続き 

  応募締切日までに以下の応募書類を持参または郵送してください。 

（１）応募書類 

  ・履歴書（写真貼付） 

      ※ 希望する基本領域・関連診療科を明記してください。 

  ・志望理由記入票（様式第１号） 

  ・臨床研修歴・勤務歴記入票（様式第２号） 



  ・推薦書（様式第３号） 

※ 以上、当院所定のもの。当院ホームページよりダウンロードしてください。 

履歴書は両面印刷のこと。 

  ・医師免許証（写） 

  ・卒業証明書 

  ・成績証明書 

（２）書類提出先 

   兵庫県立尼崎総合医療センター 総務課 担当仲井  

（３）応募締切 

   平成３０年１１月１６日（金） 

   持参の場合は、平日午前９時から午後５時まで（正午から午後１時までを除く） 

 

７ 選 考 

（１）選考方法 

   応募書類の審査及び面接 

（２）選考日（面接日） 

別途応募者と調整します 

（３）選考場所 

   兵庫県立尼崎総合医療センター 

（４）合格発表 

   別途本人に通知します。 

    

８ 待遇等 

（１）身分 

   地方公務員法第２２条に基づく臨時的任用職員 

（２）勤務 

   週３８時間４５分（平日及び土・日・祝祭日の宿日直有） 

（３）給与 

   病院事業職員の給与の種類及び基準に関する条例（平成 14 年条例第 18 号）及び病

院事業職員の給与に関する規程（平成 14 年病院局管理規程第 12 号）に基づき支給 

    ※ 正規職員に準ずる。詳細はお問い合わせください。  

（４）保険 

   社会保険、雇用保険の適用有 

   

９ その他 

   提出された履歴書等はお返しできませんので、予めご了承ください。 

 

 

 

 



【書類提出先・問い合わせ先】 

兵庫県立尼崎総合医療センター 総務課 担当：仲井 

〒660-8550  

 尼崎市東難波町２丁目１７番７７号 

 TEL：０６－６４８０－７０００ 

 FAX：０６－６４８０－７００１ 

E-mail：info@agmc.hyogo.jp 
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