
平成30年度
兵庫県立尼崎総合医療センター
薬剤師レジデント募集

◎臨床実務研修等により、実践的な調剤技術を身につけるこ

とができます

◎高度医療に対応した臨床薬学管理やチーム医療が実践でき、

基礎的技能が習得できます

特
色

１年目（医療薬学一般課程）

【チーム医療】１年目に感染・せん妄・栄養・緩和等に１か月
ずつ担当します。２年目に希望するチームでより専門性を高
めます。

組織

関係法規

調剤、製剤、注射剤

抗がん剤混合調整

TPN混合調整
抗がん剤レジメン管理

医薬品管理（麻薬・向精神薬・生物由来製剤）

医薬品情報

薬剤管理指導

TDM
治験業務

医療連携（薬薬・病病）

チーム医療

診療報酬制度

医療事故防止対策 など、充実した１７講座の講義と臨床実習

【薬剤管理指導】１年目に希望病棟を３ヶ月ごとにローテーシ
ョンします。２年目に希望する病棟で実践的な経験を行うとと
もにより深い知識を身につけます。

【研究支援】１年目ではクリニカルクエスチョンのとらえ方、抄
録の書き方などを指導します。２年目には学術集会での発表
も経験しプレゼンテーション技術を習得します。

【救命救急研修（予定）】救命救急分野における初期治療の
現場を体験して、医療における薬剤師の役割を考えます。

２年目（医療薬学専門課程）

募集期間 7月18日（火）～9月15日（金）
試 験 日 9月25日（月）【面接試験】
詳細は尼崎総合医療センター薬剤部長まで直接お問い合わせ
ください。 ※ 裏面、募集要領をご覧ください。

募集人数：６人程度

①レジデントの修了証は一般・専門単位で発行
②一般課程（1年間）に限定した研修について
は事前にご相談ください

専門的技能の習得、臨床研究サポートなど
詳細はお問い合わせください



１ 目的

臨床実務研修や講義等により、実践調剤技術を身につけるとともに、将来的に高度

医療に対応した臨床薬学管理やチーム医療が実践でき、安全で安心な良質の医療に貢

献するための基礎的技能を備えた薬剤師を育成する。

２ 研修内容

日本医療薬学会研修ガイドラインに準拠したカリキュラム(２年間、１年毎の更新

制)による研修を行い、各課程修了毎に修了証を発行します。

(1) 医療薬学一般課程（１年目）

臨床薬剤業務に必要な医薬品及び各種業務の基本知識・技能を修得する。

(2) 医療薬学専門課程（２年目）

高度な臨床薬剤研修からチーム医療実践技能を修得する。

３ 募集人員 ６名程度

４ 身分 臨時的任用職員（週38時間45分勤務、別途宿日直有）

５ 給与

給与及び通勤手当は正規職員に準じて支給、社会保険、厚生年金、雇用保険に加入

６ 応募資格

平成30年3月末日までに薬学部卒業、薬学修士・博士課程修了者又は修了見込みの

者であって、平成30年4月1日時点で薬剤師免許登録見込みの者又は薬剤師免許登録者

７ 研修開始日 平成30年４月２日（月）

８ 選考方法 書類及び面接による選考

９ 試験会場 尼崎総合医療センター内会議室

10 試験日 平成２９年９月２５日（月） 午前中（予定）

11 合格発表日 平成２９年９月２９日（金）

12 応募手続

病院宛てに郵送 平成２９年７月１８日（火）～９月１５日（金）（消印有効）

書留等配達履歴のある郵便をご利用ください。

12 応募書類

履歴書(写真貼付)、志望理由記入票(様式)、成績証明書(大学又は大学院)、

卒業・修了証明書又は卒業・修了見込み証明書

13 応募書類提出先及びお問い合せ先

尼崎総合医療センター 薬剤部長 辻本 勉 TEL：０６－６４８０－７０００

〒660-8550 尼崎市東難波町２－１７－７７

Mail： Tsutomu_Tsujimoto@pref.hyogo.lg.jp

平成３０年度採用兵庫県立尼崎総合医療センターレジデント募集要領


